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Annonce des assurés en incapacité de travailler après 30 jours / Case Management 
Avec PK Rück, nous vous soutenons quand les collaborateurs et collaboratrices sont malades et éventuel-
lement en incapacité de travailler durant une longue période. Les chances de réinsertion des personnes 
concernées sont analysées et, dans les cas difficiles mais néanmoins prometteurs, PK Rück ou des parte-
naires appropriés proposent un Case Management. Celui-ci aide à réintégrer professionnellement et sociale-
ment les personnes qui sont en incapacité de travailler. Plus un Case Management est initié tôt, plus les pers-
pectives de succès sont élevées. C’est pourquoi il est extrêmement important que vous nous annonciez 
rapidement tous les assurés en incapacité de travailler, c’est-à-dire déjà après 30 jours, par le biais du 
portail en ligne de l’employeur avec une interface avec PK Rück.

En dérogation au délai qui vient d’être mentionné, en cas d’incapacité de travail pour cause de  
grossesse, l’annonce ne doit être faite qu’après 90 jours.

Par ailleurs, une annonce doit également être faite à PK Rück dans les cas suivants:
•absences récurrentes de plus d’une semaine ainsi que
•réorganisations chez l’employeur liées à des suppressions de postes ou à des retraites anticipées.

Réduction du taux d’occupation et résiliation des rapports de travail pour des raisons de santé
Conformément aux dispositions légales (art. 1 al. 1 de l’Ordonnance sur le libre passage) et réglementaires (art. 8 al. 1 lettre b 
du règlement de prévoyance), les réductions du taux d’occupation ainsi que les résiliations des rapports de travail 
(sorties) pour des raisons de santé doivent impérativement nous être signalées. Veuillez, dans ces cas également, 
procéder à une déclaration d’incapacité de travail.

En cas de réduction du taux d’occupation, celle-ci n’est pas effectuée d’un point de vue actuariel dans un souci de 
protection de la personne assurée, et le salaire jusque-là déterminant est «gelé» à son niveau d’avant la survenance 
de l’incapacité de travail. Dans cette optique, les éventuelles augmentations de salaire ne doivent pas non plus être 
annoncées tant qu’un éventuel droit aux prestations n’a pas été clarifié.

Absence d’exonération des cotisations
Veuillez noter que le règlement de prévoyance de la Caisse de pension Veska ne prévoit pas d’exonération des cotisa-
tions, mais que par contre, en cas d’invalidité, les rentes d’invalidité (exceptions: rentes complémentaires d’invalidité et rentes 
pour enfant) sont versées à vie.

Le Base Management de PK Rück
Le Base Management s’adresse aux personnes assurées âgées de 45 ans ou plus dont le contrat de travail a été résilié. 
Certaines de ces personnes étaient préalablement suivies dans le cadre du Case Management et ont reçu un diagnostic 
médical d’atteinte à la santé mentale ou de l’appareil locomoteur. PK Rück leur apporte en collaboration avec des partenaires 
externes un soutien ciblé et efficace dans leur recherche d’emploi.

PK Tel et PK Tel PLUS de PK Rück
Au numéro de téléphone 043 268 27 77, «PK Tel» propose aux cadres et aux responsables des ressources hu-
maines un conseil téléphonique gratuit pour les questions liées aux absences pour raisons de santé au sein de leur  
entreprise. N’hésitez pas à faire appel au soutien de PK Rück. «PK Tel PLUS» soutient les collaborateurs en cas de 
stress mental ou physique qui affecte leur santé et peut être contacté au 043 268 27 79 (gratuit).

Séminaire gratuit de gestion de la santé
PK Rück dispose d’un solide concept de prévention et de réinsertion, dont il est prouvé qu’il réduit le nombre de cas d’invali-
dité. Vous avez la possibilité de suivre gratuitement des séminaires de gestion de la santé axés sur la pratique. Le risque 
de maladie et d’invalidité au sein de l’entreprise est réduit, l’absentéisme diminue et les primes d’assurance sont optimisées à 
moyen terme. Les séminaires de gestion de la santé sont répartis sur toute l’année et ont lieu en collaboration avec la Haute 
école de Lucerne. Le programme est disponible sur https://praevention.pkrueck.com/fr/seminaires/ ainsi que sur notre 
site web https://veskapk.ch/fr/employeur/.

Cas de décès de collaboratrices et collaborateurs actifs
Veuillez également nous signaler les cas de décès d’assurés actifs par le biais du portail en ligne pour les employeurs.

De plus amples informations ainsi que des formulaires et des fiches d’information de PK Rück sont disponibles sur le site 
Internet https://pkrueck.com/fr/downloads/.

Fiche d'information sur l’annonce des cas d’incapacité de 
travail et de décès ainsi que sur les offres de PK Rück


