Fachtagung fur Arbeitgebende

Eine Zusammenarbeit der Veska Pensionskasse

und der PK Rick
23. September 2025

H+




Agenda

* «Wie unterstutzt die Veska Pensionskasse Sie als Arbeitgebende bei der Pravention?»
- Regina Knopfel, CEO der PK Ruick

* Gastreferat «Gesunde Belegschaft» - Sabine Claus

* Fragen



H+

Begriissung und Einfuhrung

Thomas Schmidiger, Geschaftsfuhrer Veska Pensionskasse




NRO

Wichtige Kennzahlen der Veska Pensionskasse 2024

1474 |

Aktienanlagen Bilanzsumme
in MCHF in MCHF

Immobilienanlagen
in MCHF

32 3248 1982

Anzahl angeschlossene Betriebe Anzahl Aktivversicherte Anzahl Rentner*innen

1'893'280'6 /1 ST TrFdsd 30085584

Bilanzsumme in CHF jéhrliche Beitragszahlungen in CHF jahrliche Rentenzahlungen in CHF
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Folie 4

NRO @Thomas Schmidiger: Hier Gelegenheit, sich vorzustellen, Kennzahlen der PK 0.4. zu zeigen... Diese Folie dient als Platzhalter
Nadya Roth Mendoza Sosa; 2025-07-08T08:53:19.683



Risiken von Vorsorgeeinrichtungen
Unterstitzung der Pensionskasse in ihren Risiken

Die Veska Pensionskasse setzt Bei den Risiken Invaliditat und Tod erhalt die Veska Pensionskasse

sich fiir sichere Renten ein zielgerichtete Unterstitzung durch die PK Riick

. H+
pkriick Veska

Pensionska
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Engagiert fiir Pravention
Wie die Veska Pensionskasse Sie bei Praventionsbemuhungen unterstutzt

* Seminare
* Beratung
* Tools

* Weitere Informationen

https://www.praevention.pkrueck.com

H+
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Meldung von Arbeitsunfahigkeitsfallen via Arbeitgeberportal
Digitale Verwaltungsplattform

* Einfache AUF-Meldung
* Einfache Todesfall-Meldung

H+
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Folie 7

NRO @Thomas Schmidiger: Gibt es weitere Vorteile von ihrem Verwaltungstool?
> Wir haben hier keinen Zugang.
> Die Meldung von AUF & Todesfallen erfolgt in ihrem Verwaltungstool, wo auf PK Net verlinkt wird = automatischer Eingang

der Meldungen bei uns.
Nadya Roth Mendoza Sosa; 2025-07-08T12:13:57.740



Agenda

* Begrussung und Einfuhrung in das Thema — Thomas Schmidiger, Geschaftsfihrer der
Veska Pensionskasse

* Gastreferat «Gesunde Belegschaft» - Sabine Claus

* Fragen



Zielgerichtete Ruckdeckung durch die PK Ruck

Unterstitzung der Pensionskasse in ihren Risiken

Alter Invaliditat Tod
Die Veska Pensionskasse setzt Bei den Risiken Invaliditat und Tod erhélt die Veska Pensionkasse
sich fur sichere Renten ein zielgerichtete Unterstlitzung durch die PK Rick
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Krankheitsbilder aller gemeldeten AUF-Fadlle im 2024
01.01.2024 bis 31.12.2024 der PK Riick vs der Veska Pensionskasse in %

PK Ruck Veska

Psychische Krankheiten ® Bewegungsapparat ® Nervenkrankheiten ® Andere Krankheiten
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Meldedauer der eroffneten Arbeitsunfahigkeitsfalle der Veska
Verteilung der Meldedauergruppen pro Jahr

2022 2023 2024

®<=90 @<=180 @<=360 © >360

Zielwert
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Leistungsfallmanagement: Invaliditatsfalle aktiv verhindern

A

Pensionierung,

Anstellungs- Warnsignale AUF 1. Jahr 2. Jahr Altersrente

beginn

v

Eidgendssische IV-Rente

IV-Rente Pensionskasse

Praventiv Proaktiv Aktiv
Arbeitsunfihigkeitsfalle Schadenausmass vermindern durch: Leistungsfall verwalten durch:
vermeiden durch: * Friherfassung  Technisch-administrative

* Priventionsseminare * Falltriage Fallbearbeitung

s «PK Tel» * Koordination * Gutachten Arzte

s «PK Tel PLUS» * Case Management * Streit- / Rechtsfille

* Frithe Meldung * Base Management
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Fachseminare Betriebliches Gesundheitsmanagement

* Seminare und Daten unter:
praevention.pkrueck.com/seminare Pl

Betriebes

Die i
Gesundheitsforders

e Die Teilnahme ist flr Veska-Versicherte
kostenlos

e Vor Ort oder Online-Seminare

pk Obonkht Seminors  Beratung. Tooks: - Gut awwiste

* |n Zusammenarbeit mit der Hochschule Luzern

pk Fachtagung fir Arbeitgebende | 23. September 2025




PK Tel — Hotline fiir Vorgesetzte und HR-Verantwortliche

* Vermittelt Handlungssicherheit im
Umgang mit Arbeitsausfallen und
Komplexsituationen

» Kostenlose telefonische Beratung durch
Fachpersonen der Zurzach Care

* Bei Bedarf rascher Zugang zu einer
Reintegrationsunterstutzung

* Ohne Voranmeldung zu Blirozeiten
erreichbar: +41 43 268 27 77
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PK Tel PLUS — Hotline fiir Versicherte

* Unabhangige Beratungsstelle fur
Versicherte, die beruflich oder privat
Belastungen erleben, die ihre
Gesundheit beeintrachtigen

e Losungs- und praxisorientierte
Erstberatung mit Blick auf mogliche
nachste Schritte durch Fachpersonen
der Zurzach Care

* Kostenlos und ohne Voranmeldung zu
Blirozeiten erreichbar: +41 43 268 27 79
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Leistungsfallmanagement: Invaliditatsfalle aktiv verhindern

A

Pensionierung,

Anstellungs- Warnsignale AUF 1. Jahr 2. Jahr Altersrente
beginn
I I I I | I .
[ [ I [ [ I g
Eidgendssische IV-Rente
IV-Rente Pensionskasse
Priventiv Proaktiv Aktiv

Arbeitsunfahigkeitsfalle
vermeiden durch:

* Praventionsseminare
* «PK Tel»

* «PK Tel PLUS»

* Frihe Meldung

Schadenausmass vermindern durch:
* Friherfassung

* Falltriage

e Koordination

* (Case Management

* Base Management

Leistungsfall verwalten durch:

e Technisch-administrative
Fallbearbeitung

¢ Gutachten Arzte

* Streit- / Rechtsfalle
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Entwicklung Neuverrentungsquote der IV in der Schweiz
in %o der Bevolkerung von 18 Jahren bis Rentenalter

00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Quelle: 1V-Statistiken
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PK Ruck Invaliditatsstudie und Handlungsempfehlungen

Gemeinsam Handeln:
Arbeitgebende und Vorsorge-
einrichtungen investieren

in Pravention

>

https://pkrueck.com/iv-studie
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Umfrage vom November 2024 — 606 Antwortende
Prognostische Neurentenentwicklung in den kommenden 5 Jahren

Ty ——— Mehr als 80 % der Umfrage-
‘ teilnehmenden erwarten in den
nachsten funf Jahren einen Anstieg der
IV-Neurenten von mindestens weiteren
10 %.

—

Stark abnehmend Abnehmend Stabil Zunehmend Stark zunehmend
(-20 %) (-10 %) (0%) (+10 %) (+20 %)

Prognostizierte Entwicklung der IV-Neurentenquote in den kommenden 5 Jahren Quelle: Invalidititsstudie 2024, PK Riick
. 7
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Wie unterstiitzt ein/e Case Manager/In?

Begleitet den Abklarungs- Koordiniert zwischen

und IV-Prozess \ f den involvierten Stellen

Uberprift das medizinische Setzt das eigene Ne’szerk
Behandlungskonzept kritisch zur Unterstutzung ein
Betroffene
Person
/ Eros e Eingli ]
Tritt als FUrsprecher/In auf ¥ rganzt die Eingliederungs
massnahmen
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PK Riuck Case Management Nachhaltigkeitsumfrage
Fragestellung: Sind Sie momentan arbeitsfahig?

4% | * Die Nachhaltigkeitsumfrage wird drei
17% . 16%
Jahre nach Abschluss des CM
durchgefuhrt.

* Es zeigt sich, dass die Reintegration
gegllickt ist und eine hohe Nachhaltig-
keit aufweist: 84% der Befragten sind
momentan arbeitsfahig.

2018 2019 2020 2021

Ja m Nein ® Pensioniert
Quelle: Nachhaltigkeitsumfrage 2024, PK Riick
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PK Riuck Case Management Nachhaltigkeitsumfrage
Fragestellung: Wirden Sie sich heute nochmals fir ein CM entscheiden?

[ 4% . * 84% der Befragten wurden sich heute
17% 12% 16% . . .
18% erneut auf eine Unterstitzung durch ein
Case Management einlassen.
* Dies zeigt, dass es gelingt, das fur die
Zusammenarbeit notige Vertrauens-
verhaltnis aufzubauen und erfolgreich
ZU nutzen.
2018 2019 2020 2021

Ja ® Nein ® Unschlissig
Quelle: Nachhaltigkeitsumfrage 2024, PK Riick
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Agenda

* Begrussung und Einfuhrung in das Thema — Thomas Schmidiger, Geschaftsfihrer der
Veska Pensionskasse

* «Wie unterstutzt die Veska Pensionskasse Sie als Arbeitgebende bei der Pravention?»
- Regina Knopfel, CEO der PK Ruick

* Fragen




Agenda

* Begrussung und Einfuhrung in das Thema — Thomas Schmidiger, Geschaftsfihrer der
Veska Pensionskasse

* «Wie unterstutzt die Veska Pensionskasse Sie als Arbeitgebende bei der Pravention?»
- Regina Knopfel, CEO der PK Ruick

* Gastreferat «Gesunde Belegschaft» - Sabine Claus



